GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 67 del 27 Giugno 2025

OGGETTO: Piano di Azione (PDA) “F.A.R.L.,” del FLAG Veneziano FEAMPA 2021-2027. Azione
8.a.1 "Gestione e animazione del GAL". Approvazione avviso pubblico per la selezione del
“coordinatore tecnico”.

Oggi venerdi 27 giugno 2025 alle ore 17:00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce con modalita mista il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO
DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:
1. approvazione verbale della seduta precedente (4 giugno 2025);
2. PSL FEASR 2023/27: approvazione proposta bando GD ISL0O7 cooperazione; approvazione avviso
selezione Responsabile amministrativo; aggiornamenti;
3. PdA FEAMPA 2021/27: approvazione proposta di graduatoria Bando 1.B.1; approvazione avviso
selezione del Coordinatore tecnico; aggiornamenti;
4, progetti: richiesta di fatturazione non assoggettata ad IVA ex art. 2 terzo comma lettera a) del DPR
633/1972 per il coordinamento dei progetti LR n. 16/1993 annualita 2024; aggiornamenti;
5. amministrazione: modifica del Regolamento per le verifiche a campione ai sensi dell’art. 52 d.igs.
n. 36/2023; aggiornamenti;
6. varie ed eventuali.

Si riepilogano le presenze/assenze durante la seduta:

N | Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente
1 | FILIPPO TONERO Presidente Comune di Teglio Pubblica PRESENTE
Privata/Parti PRESENTE ONLINE
2 ALESSANDRO KORNFEIND Consigliere Confcommercio Venezia economiche sociali
settore terziario
Privata/Parti PRESENTE
3 LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia economiche sociali
settore secondario
Privata/Parti PRESENTE
4 GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia economiche sociali
settore primario
5 | ALBERTO ZORZENONI Consigliere Comune di Jesolo Pubblica PRESENTE ONLINE

Sono presenti inoltre: I'ing.Giancarlo Pegoraro (direttore VeGAL) e, per la trattazione del punto 2 all’odg,
la dott.ssa Simonetta Calasso (direttore del PSL 2023/27). Assume la presidenza il Presidente Tonero che,
constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, alle ore 17.10
dichiara aperti i lavori.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.
(OMISSIS)

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto all’odg, relativo all’attuazione del PdA FEAMPA
2021/27, in merito al quale il CdA cosi si esprime.

(OMISSIS)

Delibera del CdA di VeGAL n. 67 del 27 giugno 2025

OGGETTO: Piano di Azione (PDA) “"F.A.R.L.” del FLAG Veneziano FEAMPA 2021-2027. Azione
8.a.1 “"Gestione e animazione del GAL". Approvazione avviso pubblico per la selezione del
“coordinatore tecnico”.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- con il Regolamento UE n.2021/1060 del Parlamento Europec e del Consiglio del 24.6.2021 sono state
approvate le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per Ia
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- con il Regolamento UE n. 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 07.07.2021 & stato
istituito il FEAMPA (Fondo Europeo Affari Marittimi Pesca e Acquacoltura), nuovo strumento finanziario



di sostegno del settore pesca e acquacoltura per il periodo di programmazione 2021-2027;

con Decisione di esecuzione C(2022) 8023 del 3.11.2022 & stato approvato il Programma Nazionale
FEAMPA Italia 2021-2027;

il PN FEAMPA ITALIA 2021-2027 prevede la priorita 3 “Consentire un'economia blu sostenibile nelle
aree costiere, insulari e interne e promuovere lo sviluppo di comunita della pesca e dell'acquacoltura”,
dedicata all’applicazione dell’approccio CLLD alle aree dipendenti da attivita di pesca e acquacoltura e
alla costituzione dei FLAG o GAL della pesca;,

la Regione Veneto, con DGR n. 1008 dell’11.8.2023, ha approvato il bando per la selezione dei
GAL/FLAG che opereranno nel periodo 2021/2027;

ai sensi dell’art.33 par. 2 del Reg. (UE) n. 2021/1060, i GAL Pesca scelgono al loro interno un partner
capofila per le questioni amministrative e finanziarie, oppure si riuniscono in una struttura comune
legalmente costituita;

preliminarmente alla definizione della SSL si sono tenute diverse iniziative per la condivisione dei
risultati finali del FLAG Veneziano FEAMP 2014/20 (tra le quali si cita il convegno tenutosi a Caorle, in
data 27.7.2023) e di illustrazione delle opportunita derivanti dalla priorita 3 del FEAMPA 2021/27, tra
le quali in particolare l'incontro tenutosi in data 31.8.2023 presso la sede di VeGAL a Portogruaro (VE),
nel corso del quale & stato presentato il bando di cui alla DGR n. 1008/2023, I'analisi dell'area, le lezioni
apprese dalla precedente programmazione FEAMP 2014/20 e le modalita di raccolta dei fabbisogni
territoriali ai fini della redazione della SSL 2021/27 e Vincontro organizzato a Cavallino-Treporti (VE) il
5.9.2023;

in data 25.9.2023 & stato sottoscritto I’Accordo di partenariato tra gli Enti aderenti al FLAG Veneziano
candidato ad operare nel quadro della priorita 3 del FEAMPA 2021/27 ed & stato nominato il Comitato
di Indirizzi e il Presidente del Comitato di Indirizzi;

con Delibera n. 2 del 25.9.2023 dell’Assemblea del FLAG Veneziano 2021/27, & stata approvata la
Strategia di Sviluppo Locale di tipo partecipativo del FLAG Veneziano nel settore della pesca e
dellacquacoltura nel quadro della priorita 3 del FEAMPA 2021-2027;

entro la scadenza prevista dal bando di cui alia DGR n. 1008/2023, VeGAL - in qualita di capofila del
FLAG Veneziano - ha candidato il Piano di Azione (PdA) dal titolo “FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza
e Imprese” con una spesa totale di 4.863.000,00€ e un contributo pubblico richiesto di 4.500.000,00¢,
di cui 900.000,00€ per la “gestione, sorveglianza, valutazione ed animazione”;

il PdA del FLAG Veneziano prevedeva complessivamente n. 17 azioni, collegate a 14 obiettivi e 8
obiettivi, tra le quali I’azione 8.A.1 “Gestione ed animazione” dal costo totale di 900.000,00€;

con Decreto n. 475 del 31.10.2023 del Direttore della Direzione Agroambiente, programmazione e
gestione ittica e faunistico-venatoria della Regione del Veneto & stata approvata la graduatoria delle
candidature dei GAL Pesca e dei relativi PdA a seguito del bando di cui alla DGR n. 1008/2023, dalla
quale risulta che il PdA “FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” presentato da VeGAL, concesso
un contributo pubblico totale di 3.962.500,00€, di cui 792.500,00€ per le spese di gestione e
animazione CLLD e previste alcunhe prescrizioni sulle azioni 1.C.1, 4.A.1, 5.A.1, 6.A.1 e 8.A.1;

con Delibera dell’Assembiea del FLAG Veneziano del 14.12.2023 é stato preso atto del Decreto n. 475
del 31.10.2023 del Direttore della Direzione Agroambiente, programmazione e gestione ittica e
faunistico-venatoria della Regione del Veneto e della conseguente approvazione del Piano di Azione dal
titolo “FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” presentato da VeGAL in qualita di capofila del
FLAG Veneziano e della concessione di un contributo pubblico totale di 3.962.500,00€, recependo le
prescrizioni fornite, inclusa la rimodulazione proporzionale del budget dell’azione 8.A.1 “Gestione ed
animazione” e linserimento della formazione dei futuri operatori ittituristici e pescaturistici tra gli
interventi ammissibili dell’azione 6.A.1 “Sostegno alle imprese per lo sviluppo delle attivita di
pescaturismo ed ittiturismo”;

il PDA “FARI”, al Capitolo 8.1 “Descrizione delle azioni”, dettaglia i contenuti delle azioni costituenti il
PDA ed in particolare dell’azione 8.A.1 ““Gestione e animazione del GAL", prevedendo una spesa di
900.000€: personale e collaboratori (600.000€); esperti e consulenze (90.000€); informazione,
comunicazione e animazione (70.000€); missioni e visite studio (50.000€); spese generali e finanziarie
(90.000€);

a seguito della riduzione dello stanziamento per I'azione 8.A.1 da 900.000,00€ a 792.500,00€, la
conseguente rimodulazione proporzionale del budget dell’azione 8.A.1 comporta la corrispondente
riduzione delle varie voci generali di costo: personale e collaboratori (528.333,33€); esperti e
consulenze (79.250,00€); informazione, comunicazione e animazione (61.638,89€); missioni e visite
studio (44.027,78€); spese generali e finanziarie (79.250,00€);

nel PDA “FARI”, il Capitolo 9 “Gestione sorveglianza e valutazione” descrive al paragrafo 9.1 la struttura
organizzativa e, al paragrafo 9.2, le risorse professionali preposte al presidio delle funzioni obbligatorie
e le ulteriori figure professionali;

con delibera del CdA di VeGAL n.11 del 6 febbraio 2024 & stato approvato l'avviso pubblico per la
selezione del “coordinatore tecnico” del FLAG Veneziano;

con delibera del CdA di VeGAL n.24 del 18.3.2024 sono stati approvati la sottoscrizione della
convenzione tra VeGAL e Regione Veneto e l'esito della selezione del “Coordinatore tecnico” del PdA
“FARI”, autorizzando il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con il dott. Aurelio Zentilin




(nato il 19.2.1960 - CF ZNTRLA60B19E910F), con decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata 1
(un) anno, prorogabile in relazione alla durata del PdA FEAMPA 2021/27, con inquadramento al livello
3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto a Tempo Determinato,
Part Time (disponibilitd minima di 20 ore settimanali, eventualmente estensibile a Full Time fino a 40
ore settimanali);

- in data 18.04.2024 & stata sottoscritta tra VeGAL e I'Organismo intermedio del P.O. FEAMPA 2021/27
(Regione Veneto) la Convenzione per |'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL);

- con comunicazione del 22/3/2024 & stata confermata I’assunzione del dott. Aurelio Zentilin a far data
dal 25/3/2024 in qualita di impiegato;

- con delibera del CdA di VeGAL n. 27 del 18.3.2025 & stata approvata la trasformazione del contratto
del “Coordinatore tecnico” del PdA “FARI” con il dott. Aurelio Zentilin a Tempo Indeterminato, con
conferma dell‘inquadramento al livello 3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi,
Part Time (disponibilita minima di 20 ore settimanali);

- in data 25/06/2025 il dott. Aurelio Zentilin ha presentato le proprie dimissioni dal servizio;
con la delibera n.7 del 26.2.2025 del CdA di VeGAL sono state approvate le modifiche al "Regolamento
sul conflitto di interesse”;

- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I'eventuale esistenza di potenziali interessi in
relazione all'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata,
se del caso, agli atti della riunione consiliare;

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL

all'unanimita e con voto palese

DELIBERA

- di avviare l'iter per la selezione del Coordinatore tecnico del PDA FEAMPA 2021/27 approvando
I’Avviso riportato in Allegato A alla presente deliberazione che verra pubblicato nel sito di VeGAL;

- di rinviare a successiva deliberazione del CdA I'assegnazione dell'incarico sulla base dei risultati della
valutazione delle candidature pervenute da parte di una Commissione giudicatrice, nominata dal
Presidente successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione;

- di stabilire che, con il candidato che verra nel caso selezionato, verra stipulato un contratto del CCNL
“Commercio e Servizi” (livello 3) a Tempo Determinato Part Time (20 ore settimanali), per
un costo minimo di circa € 17.400,00 lordi annui lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri a
carico di VeGAL, eventualmente estensibile fino a 40 ore settimanali;

- di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo di interesse
rappresentativo di interessi socioeconomici omogenei, rappresenti pit del 49% degli aventi diritto al
voto, in ottemperanza al punto 4.2. dell’Allegato A della DGR n. 1008 dell’11.8.2023 e nel rispetto delle
disposizioni dell’art. 33, del Regolamento (UE) n. 2021/1060;

- di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.7 del
26.02.2025 del CdA di VeGAL,

- di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati ai sensi dell’art.15 dello
Statuto di VeGAL;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)

Il PREBIDENTE
Filipp nero

II DIRETTORE
Giancfr Pegoraro

e




Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL “COORDINATORE TECNICO”
DEL PIANO DI AZIONE (PDA) “F.A.R.l.” DEL FLAG VENEZIANO FEAMPA 2021-2027
AZIONE 8.A.1 “GESTIONE E ANIMAZIONE”

(CUP: H18H23000430009)

TERMINE ENTRO CUI PRESENTARE LA DOMANDA: .........cococveeiien

1) QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

e DGR n. 1008 del 11 agosto 2023 - Avviso pubblico per la selezione delle ‘Strategie di Sviluppo Locale di tipo Partecipativo’
(CLLD), ai sensi degli artt.31-34 del REG.(UE) n. 2021/1060 e degli artt. 29-30 del REG.(UE) n. 2021/1139;

e  Piano di Azione Locale “F.A.R.I. Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” del FLAG Veneziano (FEAMPA 2021/27);

e Azione 8.A.1 “Gestione e Animazione del GAL".

2) COMMITTENTE e PROCEDURA DI SELEZIONE

Il GAL Venezia Orientale (VEGAL), associazione riconosciuta senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato e
“Organismo di diritto pubblico” come definito nell’Allegato 1.1, Art.1 lett.e) del D.Lgs 36/2023, in qualita di partner capofila del FLAG
Veneziano e di Rappresentante Legale dellAssociazione per I'attuazione del Piano di Azione Locale “F.A.R.I. Filiere, Ambiente,
Resilienza e Imprese”, intende avviare una procedura comparativa rivolta alla selezione di un collaboratore con funzione di
Coordinatore Tecnico, con il profilo di dipendente a Tempo Determinato, Part Time (disponibilita minima di 20 ore settimanali),
eventualmente estensibile fino a 40 ore settimanali.

3) CONTESTO DI RIFERIMENTO

VeGAL ¢ partner capofila del FLAG veneziano, titolare dell'attuazione di una strategia integrata di sviluppo locale strutturata in un
“Piano di Azione” (PdA) dal titolo “F.A.R.I. Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese”, che prevede una serie di interventi interdisciplinari
finalizzati a sperimentare possibili soluzioni con I'obiettivo generale di riposizionare il sistema ittico della costa veneziana nell’ambito
dei mercati locali e globali alla luce degli importanti cambiamenti avvenuti su scala internazionale.

Il FLAG Veneziano interessa il territorio individuato nellambito del Compartimento marittimo di Venezia ed in particolare i territori
costieri caratterizzati dalla rilevanza dell'economia ittica della citta metropolitana di Venezia, nei comuni di S. Michele al Tagliamento,
Caorle, Eraclea, Jesolo, Cavallino-Treporti e Venezia (municipalita di Venezia-Murano-Burano e di Lido-Pellestrina).

Il PdA del FLAG veneziano si articola in una serie di “azioni”, nell’'ambito delle quali verra selezionata mediante bandi pubblici una
serie di “progetti” attuati da beneficiari pubblici e privati (Enti locali, OP, associazioni, cooperative, imprese di pesca ecc.); tra queste,
I"Azione 8.A.1 — Gestione ed Animazione” prevede I'attuazione di una serie di attivita e I'impiego di risorse destinate alla gestione del
PdA e allanimazione territoriale.

Nell'obiettivo di attuare le attivita previste nel PDA, favorime la diffusione dei risultati e dei relativi progetti finanziati, si prevede di
supportare l'attivita di gestione e animazione del FLAG, con la selezione di una figura professionale che svolgera il ruolo di
Coordinatore Tecnico, previsto dal Bando regionale di cui alla DGR N. 1008/2023.

4) OGGETTO DELL'INCARICO
La presente procedura riguarda la selezione di una figura professionale con il compito di collaborare con gli Uffici di VeGAL, in qualita
di capofila del FLAG Veneziano, per I'attuazione del Piano di Azione (PdA) “F.A.R.l. Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese”,
supportandone I'attivita di animazione e raccordo tra membri del FLAG, gli stakeholder del processo gli attuatori/beneficiari dei progetti
e la corretta attuazione della strategia ed in particolare di effettuare:
o stesura dei bandi di selezione delle operazioni, in collaborazione con la struttura di assistenza tecnica all’uopo incaricata;
e coordinamento della Commissione tecnica di valutazione;
e  predisposizione atti, verbali e delibere del FLAG e del capofila;
e stesura e coordinamento dei progetti di cooperazione, in collaborazione con la struttura di assistenza tecnica all'uopo
incaricata;
o stesura delle relazioni di monitoraggio fisico e relativo inserimento dati negli specifici sistemi informatici, in collaborazione
con la struttura di assistenza tecnica all'uopo incaricata;
o stesura delle relazioni di valutazione, in collaborazione con la struttura di assistenza tecnica all'uopo incaricata.
Le caratteristiche/competenze personali minime richieste sono:
e buona attitudine ai rapporti interpersonali;
capacita di confrontarsi e lavorare in équipe pluridisciplinari;
flessibilita, problem solving, capacita di fare squadra e di riuscire a gestire i conflitti;
conoscenza del territorio e dell'economia ittica dell'area del FLAG Veneziano;
proattivita e riservatezza.

5) DURATA, SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’




L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del relativo contratto con durata 1 (un) anno, prorogabile in relazione alla durata del
PdA.

Lattivita dovra essere svolta c/o gli uffici della sede operativa del GAL Venezia Orientale a Portogruaro (in Via Cimetta n.1) e/o nei
luoghi di missione.

L'incaricato, a seguito del contratto che verra sottoscritto, non potra far parte della struttura tecnica di altro GAL/FLAG e dovra
impegnarsi a rispettare le norme di VeGAL sul Conflitto d'interessi (vedasi il “Regolamento sul Conflitto di interessi” di VEGAL
pubblicato nel sito web di Vegal alla pagina Home > Chi siamo > Amministrazione trasparente > Regolamenti).

6) COMPENSO

Il profilo professionale in oggetto verra inquadrato al livello 3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi,
con contratto a Tempo Determinato, Part Time (disponibilita minima di 20 ore settimanali), eventualmente estensibile fino a 40
ore settimanali, a cui sono annessi i seguenti emolumenti: stipendio tabellare previsto dal vigente CCNL; tredicesima mensilita;
quattordicesima mensilita; assegno nucleo familiare, se dovuto; ogni altro emolumento stabilito da leggi e regolamenti.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

Sono previsti rimborsi spese a pié di lista in caso di missioni fuori sede autorizzate, secondo il Regolamento per le spese per trasferte
del personale e dei rappresentanti di VeGAL approvato con delibera del CdA di VeGAL n. 51 dell'8 Maggio 2025.

7) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione pubblica solo se in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere posseduti anche al momento dell’assunzione.
Requisiti generali:

e cittadinanza: italiana ovvero di uno Stato membro dell’'Unione Europesa;

e godimento dei diritti civili e politici;

e pericandidati che non hanno cittadinanza italiana:

o godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono fatte salve le situazioni
giuridiche tutelate dall'ordinamento italiano nel rispetto del diritto internazionale;
o avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

e aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;

e periconcorrenti che ne erano obbligati, aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;

¢ immunita da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all'assunzione ai pubblici impieghi;

e non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e non essere decaduti ai sensi dell'art. 127, lett d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita insanabile;

e idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego;

e inpossesso della patente di guida B e automunito;

o  diessere disponibile immediatamente.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 05.02.1992, n. 104, coloro che necessitano, per I'espletamento della prova, di ausili o tempi aggiuntivi
in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di ammissione alla selezione.

Capacita tecnico professionale:

titolo di studio: non inferiore al Diploma di laurea triennale;

esperienza professionale di almeno 3 anni nella gestione di fondi UE;

conoscenza dell’economia ittica dell’area del FLAG Veneziano;

conoscenza informatica: padronanza nell'uso del computer, in particolare nell'utilizzo degli applicativi Microsoft Office e/o
similari (in particolare word, excel, powerpoint), nell'uso di internet e della posta elettronica;

e conoscenza di base della lingua inglese.

Ai fini dell'ammissione alla selezione, tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della relativa domanda ed altresi al momento della stipulazione del contratto, nonché durante tutta la durata del rapporto
contrattuale.

E ammessa unicamente la candidatura di persone fisiche.

8) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso e debitamente sottoscritta —
pena esclusione dalla procedura - dovra essere inviata a VeGAL entro e non oltre il termine perentorio del giorno .........cc.....e.
esclusivamente secondo le seguenti modalita:
e in via telematica mediante indirizzo, anche non personale, di posta elettronica certificata (P.E.C.), all'indirizzo di posta
certificata (P.E.C.) vegal@pec.it;
e Raccomandata A/R o consegna a mano presso l'ufficio Segreteria di VEGAL al seguente indirizzo: VEGAL, Via Cimettan.1,
30026 Portogruaro (VE).
La domanda, redatta esclusivamente in lingua italiana, dovra:
A) riportare in oggetto la scritta: “SELEZIONE COORDINATORE TECNICO DEL PDA FARI".
B) contenere un documento di identita in corso di validita;



mailto:vegal@pec.it

C) essere redatta secondo l'allegato A (contenente autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di partecipazione
elencati al punto 7, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000), debitamente compilata e sottoscritta;

D) avere in allegato un curriculum vitae, redatto secondo modello europeo (Europass) volto ad accertare il livello di esperienza
maturata nel settore e la specifica conoscenza della materia, evidenziando in particolare gli elementi di requisito richiesti.

9) PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverra mediante I'esame dei curricula pervenuti da parte della Commissione di selezione, che verifichera i requisiti di
ammissibilita e provvedera alla valutazione dei titoli posseduti, al fine di selezionare massimo 5 candidati che formeranno la graduatoria
e che verranno sottoposti al colloquio con la Commissione medesima.
Ai titoli dei candidati verra attribuito un punteggio massimo totale di 20 punti, cosi come di seguito indicato.
Titolo di studio (max 10 punti):
o diploma di laurea magistrale (max 6 punti: 4 punti per la laurea magistrale, 1 punto per voto >100 e 1 punto per la lode);
o diploma di laurea triennale (max 2 punti: 1 punto per voto >100 e 1 punto per la lode);
e  specializzazioni/master/corsi di aggiornamento professionale nella materia oggetto dell'incarico (gestione di fondi UE e
settore della pesca): 0,5 punti per ogni corso (max 2 punti).
Esperienza professionale (max 10 punti):
e esperienza nella gestione di fondi UE (max 2 punti: 1 punto per ciascun anno oltre ai tre minimi previsti per il profilo);
e esperienza professionale nel settore della pesca: in base a mansioni e durata (max 8 punti).
In caso di parita di punteggio, costituira titolo preferenziale la pil giovane eta del candidato.
| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione alla selezione.
Il punteggio relativo ad ogni categoria sara distribuito dalla Commissione giudicatrice a sua insindacabile determinazione.

10) COLLOQUIO ORALE
| 5 candidati selezionati in base al punteggio ottenuto con la valutazione dei curricula saranno invitati ad un colloquio orale, al fine di
accertare le conoscenze per la prestazione delle attivita indicate al punto 4 dell’Avviso ed il possesso dei requisiti di Capacita
tecnico professionale indicati al punto 7 del presente Avviso.
I colloqui si terranno presso la sede di VeGAL, Via Cimetta n.1, 30026 Portogruaro (VE) e la data sara comunicata con apposita e-
mail agli indirizzi comunicati nel Curricula pervenuti.
| candidati che risulteranno assenti verranno considerati rinunciatari.
| candidati non ammessi al colloquio saranno informati unicamente mediante I'avviso pubblicato sul sito internet di VeGAL.
Il colloquio orale, riguardera specifici approfondimenti relativi alle esperienze pregresse e alle conoscenze maturate nei settori di
interesse.
La Commissione dispone di 20 punti per la valutazione del colloquio.
II colloquio sara finalizzato ad accertare la conoscenza delle seguenti materie:
e conoscenza dei programmi comunitari per il periodo 2021/27: fino ad un massimo di 5 punti;
e  conoscenza del settore della pesca e dell'acquacoltura: fino ad un massimo di 5 punti;
e conoscenza delle procedure amministrative (es. Codice degli Appalti): fino ad un massimo di 5 punti;
o livello di conoscenza della lingua inglese: fino ad un massimo di 5 punti.
Il punteggio relativo ad ogni categoria sara distribuito dalla Commissione giudicatrice a sua insindacabile determinazione.
La votazione complessiva & determinata dalla somma dei punteggi della valutazione dei titoli e del voto attribuito al colloquio.
Nella graduatoria saranno inseriti fino ad un massimo di 10 candidati che abbiano raggiunto un punteggio totale minimo di 20 punti.

11) ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Ferma lipotesi di esclusione prevista dal punto precedente, comportano automatica esclusione allammissione alla selezione le
seguenti condizioni:

e lapresentazione dell'istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall'avviso di selezione;

o difetto dei requisiti generali e delle capacita tecnico professionali, prescritti dall'avviso di selezione al punto “Requisiti per

'ammissione”.

L'ammissione, 'ammissione con riserva e 'esclusione dalla selezione verranno comunicate al candidato attraverso pubblicazione sul
sito internet dell'Associazione www.vegal.net, sotto la sezione “Amministrazione trasparente - Affidamenti e incarichi”.
Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione e/o esclusione.

12) ESITO PROCEDURA DI SELEZIONE E AFFIDAMENTO INCARICO

L'incarico verra affidato con delibera del Consiglio di Amministrazione di VeGAL.

L'esito della procedura di selezione verra reso noto esclusivamente sul sito internet di VEGAL (sezione “Amministrazione trasparente
- Affidamenti e incarichi”).

La graduatoria ha validita fino al 31.12.2026 e potra essere utilizzata da VeGAL per la stipulazione di ulteriori contratti di lavoro
subordinato coerenti con il profilo professionale, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento
dell'assunzione e dalle disponibilita finanziarie del bilancio dell'Ente e per altre eventuali assunzioni/incarichi dell’Ente, ricorrendone i
presupposti normativi, rimanendo ferma l'utilita e l'interesse per I'Associazione stessa.



13) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara contattato con successiva comunicazione, secondo le esigenze organizzative
dell’Associazione, per la sottoscrizione del contratto individuale, redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste.

La durata del rapporto di lavoro, nonché l'orario settimanale, comunque articolato sulla base delle esigenze dell’Associazione, saranno
indicati nel contratto individuale.

Costituira causa di risoluzione del rapporto di lavoro, oltre alle normali cause vigenti previste in materia di lavoro, la naturale scadenza
dello stesso (per rapporti di lavoro determinato), la cessazione per qualsiasi causa dellattivita da parte dell’ Associazione stessa cui si
riferisce I'assunzione, nonché I'eventuale estinzione dell’Associazione.

Pertanto la figura selezionata, in caso di mancanza di esercizio dell’attivita di cui sopra, non potra essere impiegata in altre attivita se
I'Associazione non necessita di altre figure oltre la dotazione organica esistente.

14) NORME DI SALVAGUARDIA

L’Associazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni, obiezioni o vantare diritti di
sorta, di riaprire i termini, di prorogare la scadenza dell'avviso di selezione o anche di revocarlo.

VeGAL si riserva la facolta di non affidare I'incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
partecipanti.

VeGAL si riserva altresi la facolta di aggiudicare anche in presenza di una sola domanda valida, purché risulti conveniente o idonea
in relazione all'oggetto dell'incarico.

15) COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/90

Siinforma che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L.241/90, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso
e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista
dall'avviso di selezione.

Il termine di conclusione del procedimento é fissato entro 15 giorni dalla data della prova orale.

16) ACCESSO AGLI ATTI: DIFFERIMENTO ED ESCLUSIONE
II diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dell'incarico & disciplinato dalla Legge 7 agosto 1990, n.
241 e successive modificazioni.
Il diritto di accesso ¢ differito ed i relativi atti non possono essere comunicati a terzi o essere resi noti:
o fino alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, relativamente all'elenco dei soggetti che hanno
presentato domanda di partecipazione;
¢ fino allapprovazione della selezione, relativamente alle candidature presentate.

17) DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione pubblica e pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

18) RICORSO

Ai sensi della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, gli atti relativi alla presente procedura di affidamento sono impugnabili, alternativamente,
mediante ricorso al Tribunale Amministrativo regionale di Pordenone ovvero mediante ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

19) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - PRIVACY

| dati personali raccolti saranno trattati dalla Stazione Appaltante per gestire la gara in oggetto e conformemente a quanto stabilito dal
Reg. (UE) 679/2016. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta l'impossibilita di partecipare alla
procedura. | dati sono conservati sia su supporto cartaceo che magnetico e potranno venire a conoscenza di coloro che allo scopo
saranno incaricati del trattamento. Titolare dei dati & la Stazione Appaltante. Qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei dati in
oggetto potra essere rivolta alla Stazione Appaltante.

20) RICHIESTE DI INFORMAZIONI O CHIARIMENTI
Per ulteriori informazioni e chiarimenti, rivolgersi al RUP dott.ssa Cinzia Gozzo, Tel. 0421 394202, e-mail: vegal@vegal.net.

Portogruaro, ............cccceeu.e.
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Allegato A)
SCHEMA DELLA DOMANDA
(da compilare in carta semplice)

All’Associazione VEGAL
Via Cimetta 1 - 30026 Portogruaro (VE)

da inviare tramite:
Raccomandata A/IR
oppure:
PEC all'indirizzo vegal@pec.it
consegna a mano presso I'ufficio Segreteria di VEGAL

OGGETTO: DOMANDA PER LA SELEZIONE DI UN “COORDINATORE TECNICO” DEL PIANO DI AZIONE (PDA) “F.A.R.Il.” DEL
FLAG VENEZIANO FEAMPA 2021-2027 AZIONE 8.A.1 “GESTIONE E ANIMAZIONE”

Il/la sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a il C.F.
residente in:
via/Piazza n. Citta CAP Prov.(_)
domiciliato* in (*da indicare solo se diverso dalla residenza):
via/Piazza n. Citta CAP Prov.(__)
Tel Cell. E-mail PEC:
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per un “COORDINATORE TECNICO” DEL PIANO DI AZIONE (PDA) “F.A.R.l.” DEL FLAG
VENEZIANO FEAMPA 2021-2027 AZIONE 8.A.1 “GESTIONE E ANIMAZIONE”

Atalfine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
Per quanto riguarda i requisiti generali:
e diessere cittadino italiano, ovvero cittadino del seguente Stato dell’'Unione Europea ;
o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ; (ovvero indicare i
motivi della non iscrizione o della cancellazione) ;
e incaso di cittadinanza non italiano di possedere i seguenti requisiti:
[ godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza; sono fatte salve le situazioni giuridiche
tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del diritto internazionale;
(] avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
o diaver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;
o diessere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati che ne erano obbligati);
e [Jdinonaver mairiportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi
presso le pubbliche amministrazioni;
oppure
[ di aver riportato le seguenti condanne penali

o dinon essere stato licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dell'art. 127, lett d), del
D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita insanabile;

o dipossedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti allimpiego;

e diessere in possesso della patente di quida B e automunito;

o diessere disponibile immediatamente;

Per quanto riguarda i requisiti tecnico-professionali:
e diessere in possesso del titolo di studio ()
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(] laurea triennale in (indicare la classe di laurea) conseguita in data

presso con votazione: /110 [] (eventuale) lode;

[] laurea specialistica/magistrale in (indicare la classe di laurea) o laurea vecchio

ordinamento in conseguita in data presso
con votazione: /110 [] (eventuale) lode;

di [ NON ESSERE [] ESSERE in possesso degli ulteriori titoli di studio (specializzazione/master/corsi formativi) coerenti con

il profilo richiesto (come indicato in modo esplicito nel CV allegato alle pagine )

di avere esperienza professionale di almeno 3 anni nella gestione di fondi UE (come indicato in modo esplicito nel CV allegato

alle pagine ) e qui di seguito riepilogata nelle esperienze piu rilevanti:

- inmateria di nell'ambito dei Fondi presso il Committente/Ditta per
il periodo dal al ;

- inmateria di nell'ambito dei Fondi presso il Committente/Ditta per
il periodo dal al ;

- altri aggiungere

di avere conoscenza dell'economia ittica dell'area del FLAG Veneziano (come indicato in modo esplicito nel CV allegato alle
pagine )

di J AVERE [J NON AVERE esperienza professionale nel settore della pesca (come indicato in modo esplicito nel CV allegato
alle pagine ):

- esperienzain con mansione di presso il Committente/Ditta
per il periodo dal al ;

- esperienzain con mansione di presso il Committente/Ditta
per il periodo dal al ;

- altri aggiungere

di avere conoscenza informatica: padronanza nell'uso del computer, in particolare nell'utilizzo degli applicativi Microsoft Office
elo similari (in particolare word, excel, powerpoint), nell'uso di internet e della posta elettronica;

di avere conoscenza di base della lingua inglese;

di ] NON ESSERE [] ESSERE portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio (in caso affermativo precisare il tipo di
ausilio richiesto): ;

di essere informato ai sensi del Reg(UE) 679/2016 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento
dellistruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Allega:

Li

e curriculum (in formato europass);
e  copia documento d'identita del candidato.

FIRMA DEL CANDIDATO

(1) In caso di piu titoli/esperienze indicare quelli di grado superiore/piu rilevanti ai fini della selezione.



